hen BAD ESSEN. Eine ,neue
Friedenskultur® soll Einzug
haltén am Gymnasium Bad
Essen. Das ist das langfristige
Ziel, das die Verantwortlichen
mit der Ausbildung von Medi-
atoren (Vermittlern) verbin-
den. Das Prinzip: Schiiler hel-
fen Schiilern, Konflikte zu 16-
sen. Zwar ist ein gewisses
Sprachgeschick niitzlich,
Schwiitzer, Lautsprecher und
Selbstdarsteller haben aber
keine Chance.

Viel wichtiger sind eine gute
Auffassungs- und Beobach-
tungsgabe. Eines der Schliis-
selworte lautete zur Uberra-
schung manches Schiilers
,passiv verhalten®. ,Das hatte
ich so nicht erwartet, sagt
[Yannick (13). Doch die Media-
Itoren sind keine Schiedsrich-
ter und keine Entscheider in
Schuld- und Unschuldfragen.
,Gewinner und Verlierer nach
dem Motto: Der eine schreibt
25-mal die Schulordnung ab,
und der andere bekommt ein
neues Hemd, gibt es dabei

streiten, lost thr das®

Am Gymnasuum wird die erste Generation Mediatoren ausgeblldet

nicht®, erldutert SV-Berater
Klaus-Jiirgen Beer, der mit
Kollege Rolf Eggemann die
beiden Gymnasialehrer Jiir-
gen Vorkefeld und Dieter
Pinske bei der Ausbildung
der Mediatoren unterstiitzt.
Einen ,anderen Umgang mit
Konflikten® mochte das
Quartett fiir die Schule errei-
chen. Dabei geht es darum,
eine fiir beide Seiten zufrie-
den stellende Losung zu fin-
den, die per Vertrag besiegelt
wird. Die Mediatoren sind
gleichsam Fithrer auf dem
Weg dorthin, keine Anfiihrer.

Sie versuchen, das Feld zu
bereiten, auf dem die Streit-
parteien ihren Konflikt erken-
nen und l6sen kénnen. Dabei
gilt es, sich selbst zuriickzu-
nehmen und stattdessen etwa
die Aussagen der Kontrahen-

ten oder deren Korpersprache
genau zu beachten.
Die Begeisterung  im

20-kopfigen Schiilerteam ist
grofR. ,Ich finde es wichtig,
dass es diese Moglichkeit fiir

die Schiiler gibt“, sagt zum Bei-
spiel Katharina (15). Warum,
dass erklirt die gleichaltrige
Johanna: ,Weil man sich als
Schiiler mit manchen Sachen
nicht zu den Lehrern traut.
Die sind auch zu parteiisch.”
Die Griinde mitzumachen
sind vielfdltig, das Interesse
war grof3 - 30 Schiiler mussten
abgewiesen werden. Hendrik
(14) findet es gut zu helfen. Und
aufierdem konne der Zeugnis-
eintrag ,Mediator” bei spite-
ren Bewerbungen niitzlich
sein. Matthias (15) freut sich,
dass er viel dazulernen kann,
Mandy (17) hofft, dass sich zu-
kiinftig Stress mit ihrer jiinge-
ren Schwester vermeiden kann
oder das der zumindest ver-
triglicher ablduft. Dass die vier
Seminartage (drei sind absol-
viert) auch Auswirkungen im
Privatleben zeitigen, haben ei-
nige schon gemerkt. ,Man
iibertriigt das, wenn man pri-
vat Streit hat®, sagt die 15-jah-
rige Lena, und ein anderes
Midchen sieht Entscheidun-

,Wenn wir uns das nachste Mal

gen der Vergangenheit nun
teils in einem ganz anderen
Licht. Alle fithlen sich durch
die Seminar-Vorbereitung gut
geriistet, Klar ist aber auch,
dass Mediieren im Wesentli-
chen ,learning by doing® ist,
wie Torben (13) sagt. Vorsorg-
lich wurde jedoch ,,so ziemlich
jede Situation angesprochen®,
erzihlt Bjorn (13), und aufder-
dem ,,ist man dabei ja nicht al-
lein“, meint Marcel (13) mit
Blick auf die jeweils zwei bis
drei Zweierteams, die dem-
nichst in den grofien Pausen
ansprechbar sein werden.

Offenbar freuen sich auch
die ,kiinftigen Kunden®
schon auf ihre Mediatoren.
,Wenn wir in der Nihe sind,
tun die jetzt immer so, als
wiirden sie sich streiten®, er-
zdhlt ein Neuntkldssler mit
einem Lachen. Und wenn die
Scharade dann als solche er-
kannt ist, heifit es: ,Aber
wenn wir uns das nichste
Mal echt streiten, 10st ihr
das!“

S—

Nein, es handelt sich n|cht um mehr oder minder gegluckte Kunstwerke die die angehenden Medlatoren vor sich und ihren
Ausbildern aufgebaut haben, sondern um die Ergebnisse einer Aufgabe, die die Teamfahigkeit testen sollte. Foto: Michael Hengehold



